
วิสัยทัศน์ :

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์
Ultimate Goals

2566 2567 2568 2569 2570

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

 Employer reputation (ข้อมูล 2022 >> 63.8) ร้อยละ                       66.00                       67.00                       68.00                       69.00                       70.00 

ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (ตอบสนองความต้องการผู้ใช้บัณฑิต) ระดับ                         4.00                         4.00                         4.50                         4.50                         4.50 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ                       60.00                       65.00                       70.00                       75.00                       80.00 

บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ                       75.00                       80.00                       85.00                       90.00                       95.00 

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการท่ีมุ่งเน้น Smart Agriculture

ตัวช้ีวัด 1.1.1 จ านวนหลักสูตรเชิงบูรณาการ/หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 2
(SAFE, เกษตรท่ีสูง)

1
(พืชศาสตร์)

1

ตัวช้ีวัด 1.1.2 จ านวนกระบวนวิชาปรับปรุง/กระบวนวิชาใหม่  Smart Agriculture จ านวนกระบวนวิชา 2 2 2 2 2

ตัวช้ีวัด 1.1.3 หลักสูตร Life Long Learning หลักสูตร 5 5 5 5 5

ตัวช้ีวัด 1.1.4 จ านวนนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรนานาชาติ คน 5 5 5 5 5

ตัวช้ีวัด 1.1.5 จ านวนนักศึกษาต่างชาติท่ีลงทะเบียนศึกษาในหลักสูตรของคณะ คน 30 30 30 30 30

ตัวช้ีวัด 1.1.6 โครงการ Double Degree ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (นับใหม่ทุกปี) โครงการ 1 1 1 1 1

ตัวช้ีวัด 1.1.7 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปีหลัง
ส าเร็จการศึกษา

ร้อยละ 80 80 80 80 80

Smart agriculture towards Sustainable Development 

(1) QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ล าดับท่ี 51-100 
(2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI) 2 เท่าของทุนวิจัย
(3) BCG Model / Low carbon agriculture
(4) รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) (350 คะแนน)

กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการท่ีมุ่งเน้น Smart Agriculture

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570

เป้าหมายกลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนานักศึกษาให้มีองค์ความรู้และทักษะทางด้าน Smart Agriculture และทักษะความเป็นพลเมืองโลก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  การพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งสู่ Smart Agriculture

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  :  1.1 พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการและพัฒนาผู้เรียนโดยมุ่งเน้น Smart Agriculture เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตท้ังระดับชาติและนานาชาติ
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วิสัยทัศน์ :

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์
Ultimate Goals

2566 2567 2568 2569 2570

Smart agriculture towards Sustainable Development 

(1) QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ล าดับท่ี 51-100 
(2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI) 2 เท่าของทุนวิจัย
(3) BCG Model / Low carbon agriculture
(4) รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) (350 คะแนน)

กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการท่ีมุ่งเน้น Smart Agriculture

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570

เป้าหมายกลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนานักศึกษาให้มีองค์ความรู้และทักษะทางด้าน Smart Agriculture และทักษะความเป็นพลเมืองโลก

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  การพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งสู่ Smart Agriculture

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  :  1.1 พัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการและพัฒนาผู้เรียนโดยมุ่งเน้น Smart Agriculture เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตท้ังระดับชาติและนานาชาติ

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนานักศึกษาให้มีองค์ความรู้และทักษะทางด้าน Smart Agriculture และทักษะ
ความเป็นพลเมืองโลก

ตัวช้ีวัด 1.2.1 ร้อยละนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้ฝึกงานและสหกิจศึกษากับภาคเอกชน ร้อยละ 50 50 50 50 50

ตัวช้ีวัด 1.2.2 จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีร่วมงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก คน 5 5 5 5 5

ตัวช้ีวัด 1.2.3 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลการสอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ
ก่อนส าเร็จการศึกษา ตามมาตรฐาน Common European Framework of Reference for 
Language อยู่ในระดับ B1 ข้ึนไป

ร้อยละ 10 10 10 10 10

ตัวช้ีวัด 1.2.4 ร้อยละผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวน
ผลงานท่ีเผยแพร่ท้ังหมด ในระดับนานาชาติ

ร้อยละ 80 80 80 80 80

ตัวช้ีวัด 1.2.5 จ านวนรางวัลนักศึกษาในการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ/นานาชาติ รางวัล 10 15 15 15 15

ตัวช้ีวัด 1.2.6 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะด้านคุณธรรม คุณภาพ และทักษะการเป็น
พลเมืองโลก

ระดับ 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

ตัวช้ีวัด 1.2.7 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นพลเมืองโลกและ
ประกอบอาชีพในอนาคต โดยผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ร้อยละ 100 100 100 100 100
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วิสัยทัศน์ :

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์

Ultimate Goals

กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนากลไกผลักดันงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมด้าน Smart Agriculture และเผยแพร่องค์ความรู้สู่วงวิชาการ และสาธารณะ (CMU RL1-3)

กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนากลไกการต่อยอดองค์ความรู้ และการน านวัตกรรมไปใช้แก้ไขปัญหาของชุมชน สังคม และใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (CMU RL 4-7 และ 8-9)

2566 2567 2568 2569 2570

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

ร้อยละของคณาจารย์ของคณะเกษตรศาสตร์ ท่ีอยู่ใน Top50 ของสาขา Agricultural & Forestry 

ของ มช. (12 คน จาก 50 คนแรก)

ร้อยละ 24 26 28 30 32

สัดส่วนมูลค่าผลตอบแทนจากโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูงต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

(SROI) (สัดส่วนเม่ือเทียบจากงบประมาณโครงการวิจัยท่ีได้รับการประเมิน)

สัดส่วน 3 3 3 3 3

สัดส่วนผลงานวิจัยของคณะฯ ด้าน BCG และ Low Carbon agriculture (เทียบกับผลงานท้ังหมดใน

ปีน้ัน)

ร้อยละ 10 20 30 40 50

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนากลไกผลักดันงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมด้าน Smart 

Agriculture และเผยแพร่องค์ความรู้สู่วงวิชาการ และสาธารณะ (CMU RL1-3)

ตัวช้ีวัด 2.1.1 อัตราการผลิตผลงานทางวิชาการต่ออาจารย์/นักวิจัย  ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล ISI หรือ 

Scopus (ปีปฏิทิน)

สัดส่วน (อาจารย์/

นักวิจัยต่อบทความ)

1 ต่อ 1

ตัวช้ีวัด 2.1.2 จ านวนบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ของอาจารย์และนักวิจัย ผลงาน 130 150 170 190 210

หน่วยนับ

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570

Smart agriculture towards Sustainable Development 

(1) QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ล าดับท่ี 51-100 

(2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI) 2 เท่าของทุนวิจัย

(3) BCG Model / Low carbon agriculture

(4) รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) (350 คะแนน)
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมงานวิจัย Smart Agriculture

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  :   2.1 ผลิตองค์ความรู้ ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะท่ีใช้พัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการพัฒนาชุมชน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

2.2 เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

เป้าหมายกลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด

3



วิสัยทัศน์ :

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์

Ultimate Goals

กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนากลไกผลักดันงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมด้าน Smart Agriculture และเผยแพร่องค์ความรู้สู่วงวิชาการ และสาธารณะ (CMU RL1-3)

กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนากลไกการต่อยอดองค์ความรู้ และการน านวัตกรรมไปใช้แก้ไขปัญหาของชุมชน สังคม และใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (CMU RL 4-7 และ 8-9)

2566 2567 2568 2569 2570

หน่วยนับ

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570

Smart agriculture towards Sustainable Development 

(1) QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ล าดับท่ี 51-100 

(2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI) 2 เท่าของทุนวิจัย

(3) BCG Model / Low carbon agriculture

(4) รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) (350 คะแนน)
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมงานวิจัย Smart Agriculture

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  :   2.1 ผลิตองค์ความรู้ ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะท่ีใช้พัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการพัฒนาชุมชน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

2.2 เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

เป้าหมายกลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด 2.1.3 ร้อยละของจ านวนผลงาน Scopus Q1 ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ท้ังหมดในฐานข้อมูล 

Scopus 

ร้อยละ 60 62 64 66 68

ตัวช้ีวัด 2.1.4 จ านวนบทความตีพิมพ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสาร ระดับนานาชาติ (ไม่นับรวม 

Scopus) และวารสารระดับชาติ (TCI) (นับรวมท้ังฉบับพิเศษ)

ผลงาน 65

ตัวช้ีวัด 2.1.5 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citations) ในฐานข้อมูล Scopus บทความ 500 550 600 650 700

ตัวช้ีวัด 2.1.6 จ านวนโครงการวิจัยท่ีมีความร่วมมือระดับนานาชาติ โครงการ 2 2 2 2 2

กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนากลไกการต่อยอดองค์ความรู้ และการน านวัตกรรมไปใช้แก้ไขปัญหาของ

ชุมชน สังคม และใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (CMU RL 4-7 และ 8-9)

ตัวช้ีวัด 2.2.1 รายได้สนับสนุนงานวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน หรือผู้ใช้งานจริง 

(โครงการวิจัยร่วมเอกชน)

ล้านบาท 10 10 10 10 10

ตัวช้ีวัด 2.2.2 จ านวนสิทธิบัตรท่ีย่ืนจดในประเทศ (สิทธิบัตร) หรือ จ านวนผลงานวิจัยท่ีอยู่ใน CMU 

RL 4-7 (ผลงาน) (นับรวมทะเบียนพันธ์ุพืช)

สิทธิบัตร/ผลงาน 7 8 9 10 11
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วิสัยทัศน์ :

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์

Ultimate Goals

กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนากลไกผลักดันงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมด้าน Smart Agriculture และเผยแพร่องค์ความรู้สู่วงวิชาการ และสาธารณะ (CMU RL1-3)

กลยุทธ์ท่ี 2.2 พัฒนากลไกการต่อยอดองค์ความรู้ และการน านวัตกรรมไปใช้แก้ไขปัญหาของชุมชน สังคม และใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (CMU RL 4-7 และ 8-9)

2566 2567 2568 2569 2570

หน่วยนับ

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570

Smart agriculture towards Sustainable Development 

(1) QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ล าดับท่ี 51-100 

(2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI) 2 เท่าของทุนวิจัย

(3) BCG Model / Low carbon agriculture

(4) รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) (350 คะแนน)
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมงานวิจัย Smart Agriculture

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  :   2.1 ผลิตองค์ความรู้ ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะท่ีใช้พัฒนาการเรียนการสอน การบริการวิชาการพัฒนาชุมชน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

2.2 เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

เป้าหมายกลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัด 2.2.3 จ านวนการให้บริการ IP ต่อปี (สิทธิบัตร) หรือ จ านวน Spin off/Start up ต่อปี 

(ธุรกิจ) หรือผลงานท่ีเทียบเท่า CMU RL 8-9 (ผลงาน)

สิทธิบัตร/ธุรกิจ/ผลงาน 4 4 4 4 4

ตัวช้ีวัด 2.2.4 สัดส่วนมูลค่าผลตอบแทนจากโครงการวิจัยท่ีมีผลกระทบสูงต่อเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม (SROI) (สัดส่วนเม่ือเทียบจากงบประมาณโครงการ)

สัดส่วน 2
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วิสัยทัศน์ :

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์

Ultimate Goals

กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนากลไกการบริการวิชาการและสร้างแหล่งเรียนรู้ด้าน Smart Agriculture แบบครบวงจรแก่เกษตรกร ผู้ประกอบการ และผู้สนใจ

2566 2567 2568 2569 2570

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

สัดส่วนมูลค่าผลตอบแทนจากโครงการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบสูงต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม (SROI) (สัดส่วนเม่ือ

เทียบจากงบประมาณโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับการประเมิน)

สัดส่วน 2 2 2 2 2

จ านวนชุมชน / เกษตรกร ท่ีได้เข้าร่วมโครงการวิจัย / ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน BCG และ Low Carbon neutrality

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนากลไกการบริการวิชาการและสร้างแหล่งเรียนรู้ด้าน Smart Agriculture แบบครบวงจรแก่เกษตรกร 

ผู้ประกอบการ และผู้สนใจ

ตัวช้ีวัด 3.1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการบูรณาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวง 5 แห่ง โครงการ 1 1 1 1 1

ตัวช้ีวัด 3.1.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีผลต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของชุมชน โครงการ 35 37 39 41 43

ตัวช้ีวัด 3.1.3 จ านวนองค์ความรู้พร้อมใช้ นวัตกรรม และบทเรียนท่ีสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถ่ินและสังคม รวบรวมใน

รูปแบบส่ือออนไลน์

ผลงาน 10 10 10 10 10

ตัวช้ีวัด 3.1.4 ร้อยละผลผลิตของคณะฯ ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานของภาครัฐและของคณะ ร้อยละ 30 40 60 80 100

ตัวช้ีวัด 3.1.5 สัดส่วนมูลค่าผลตอบแทนจากโครงการบริการวิชาการท่ีมีผลกระทบสูงต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม (SROI)

 (สัดส่วนเม่ือเทียบจากงบประมาณโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับการประเมิน)

สัดส่วน 2 2 2 2 2

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570

Smart agriculture towards Sustainable Development 

(1) QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ล าดับท่ี 51-100 

(2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI) 2 เท่าของทุนวิจัย

(3) BCG Model / Low carbon agriculture

(4) รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) (350 คะแนน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  การบริการวิชาการ Smart Agriculture เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และหารายได้

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  : 3.1 น าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะ ไปเผยแพร่ พัฒนา และถ่ายทอดให้กับชุมชน/สังคม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาอย่างย่ังยืน และแสวงหารายได้ให้กับองค์กร

กลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด
เป้าหมายหน่วยนับ
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วิสัยทัศน์ :

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์

Ultimate Goals

กลยุทธ์ท่ี 4.1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังเสริมสร้างความสุขในการท างาน และความผูกพันต่อองค์กร

กลยุทธ์ท่ี 4.2 สร้างระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.3 สร้างรายได้จากองค์ความรู้ และทรัพยากรของคณะฯ เพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน

2566 2567 2568 2569 2570

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

ผลการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) คะแนน 200 300 350 350 350

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 4.1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ให้ทัน

ต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังเสริมสร้างความสุขในการท างาน และความผูกพันต่อองค์กร

ตัวช้ีวัด 4.1.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับรางวัลในระดับต่างๆ ของส่วนงาน ร้อยละ 15 15 15 15 15

ตัวช้ีวัด 4.1.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ (Smart Agri)/วิชาชีพ 

(Smart officer)

ร้อยละ 90 90 95 95 100

ตัวช้ีวัด 4.1.3 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กรท่ีอยู่ในระดับสูง ร้อยละ 85 87.5 90 92.5 95

กลยุทธ์ท่ี 4.2 สร้างระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัด 4.2.1 จ านวนนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ผลงาน 1 1 2 2 3

Smart agriculture towards Sustainable Development 

(1) QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ล าดับท่ี 51-100 

(2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI) 2 เท่าของทุนวิจัย

(3) BCG Model / Low carbon agriculture

(4) รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) (350 คะแนน)

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  :  4.1 บริหารบุคลากร ทรัพยากร และงบประมาณอย่างเป็นระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างรายได้อย่างย่ังยืน

เป้าหมายกลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
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วิสัยทัศน์ :

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์

Ultimate Goals

กลยุทธ์ท่ี 4.1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะฯ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังเสริมสร้างความสุขในการท างาน และความผูกพันต่อองค์กร

กลยุทธ์ท่ี 4.2 สร้างระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.3 สร้างรายได้จากองค์ความรู้ และทรัพยากรของคณะฯ เพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน

2566 2567 2568 2569 2570

Smart agriculture towards Sustainable Development 

(1) QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ล าดับท่ี 51-100 

(2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI) 2 เท่าของทุนวิจัย

(3) BCG Model / Low carbon agriculture

(4) รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) (350 คะแนน)

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  :  4.1 บริหารบุคลากร ทรัพยากร และงบประมาณอย่างเป็นระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างรายได้อย่างย่ังยืน

เป้าหมายกลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ตัวช้ีวัด 4.2.2 จ านวนระบบงาน/กระบวนการท่ีได้รับการปรับปรุงตามแนวทางเกณฑ์รางวัล

คุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA)

งาน/ระบบงาน 5 5 5 6 6

ตัวช้ีวัด 4.2.3 ร้อยละการบรรลุตัวช้ีวัด (KPI) ของแผนกลยุทธ์ ร้อยละ 80 80 82.5 82.5 85

กลยุทธ์ท่ี 4.3 สร้างรายได้จากองค์ความรู้ และทรัพยากรของคณะฯ เพ่ือพัฒนาองค์กรอย่าง

ย่ังยืน

ตัวช้ีวัด 4.3.1 จ านวนรายได้จากการแปลงสินทรัพย์ ล้านบาท 3 3.5 4 4.5 5

ตัวช้ีวัด 4.3.2 จ านวนรายได้รวมหลังหักค่าใช้จ่าย ล้านบาท 1.5 2 3 4 5
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วิสัยทัศน์ :

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์

Ultimate Goals

กลยุทธ์ท่ี 5.1 สร้างระบบกายภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม และสนับสนุนพันธกิจหลักของคณะฯ

กลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

2566 2567 2568 2569 2570

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

ความพึงพอใจของต่อบรรยากาศและความปลอดภัยในการท างาน/การเรียนการสอน ระดับ 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5

ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 5.1 สร้างระบบกายภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม และ

สนับสนุนพันธกิจหลักของคณะฯ

ตัวช้ีวัด 5.1.1 ความพึงพอใจของต่อบรรยากาศและความปลอดภัยในการท างาน/การเรียน

การสอน

ระดับ 4.1

ตัวช้ีวัด 5.1.2 จ านวนคร้ังของการเกิดอุบัติเหตุ / โจรกรรม คร้ัง 0 0 0 0 0

ตัวช้ีวัด 5.1.3 จ านวนคร้ังของการถูกโจมตีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ คร้ัง 0 0 0 0 0

Smart agriculture towards Sustainable Development 

(1) QS University Ranking by Subject สาขา Agriculture and Forestry ล าดับท่ี 51-100 

(2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากโครงการวิจัยและบริการวิชาการ (SROI) 2 เท่าของทุนวิจัย

(3) BCG Model / Low carbon agriculture

(4) รางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) (350 คะแนน)

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษา คณะเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  : การพัฒนากายภาพและสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยและความสุขของบุคลากร

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  :  5.1 สร้างระบบกายภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม และสนับสนุนพันธกิจหลักของคณะฯ 

เป้าหมาย
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