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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด ประเภทการลา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการลา  

และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 

-------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด 
ประเภทการลา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการลาและการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 31 และข้อ 32 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลั ย เชี ยง ใหม่  ว่ าด้ วยการบริหารงานบุคคล พ .ศ . 2553 และข้อ  7 แห่ งข้อบั งคั บ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยสิทธิและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกอบกับมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ก.บ.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2565 เมื่อ
วันที่ 5 กันยายน 2565 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2565  เมื่อวันที่ 24 
กันยายน 2565 จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด ประเภทการลา 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
ไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด 
ประเภทการลา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 
 ข้อ 2  ให้ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
                ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๑1.2 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่องวันเวลา
ปฏิบัติงาน วันหยุด ประเภทการลา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  11.2  ถ้าในปีใดพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อน
ประจ าปีแล้วแต่ไม่ครบ ๑๐ วันท าการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลา
พักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันท าการ  
  ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑0 ปี ให้มี
สิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ 

บทเฉพาะกาล 
              ข้อ 4 พนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า ให้มีสิทธิ  
น าวันลาพักผ่อนมาสะสมได้เต็มจ านวนตามสิทธิเดิม   
    ประกาศ  ณ  วันที่    29   กันยายน พ.ศ. 2565 
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