เอกสารประกอบการเสนอคำสั่งแต่งตั้งกรรมการร่างหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร
1. เอกสารประกอบการแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร
· ฉบับจริง (ครุฑ)
1 ฉบับ
· สำเนา

2 ฉบับ
· แบบตอบรับและประวัติของผู้ทรงคุณวุฒิ
· เอกสารรับรองคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
2. เอกสารประกอบการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร
· ฉบับจริง (ครุฑ)
1 ฉบับ
· สำเนา

2 ฉบับ
· คำสั่งแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฉบับเดิม
· แบบตอบรับและประวัติของผู้ทรงคุณวุฒิ
· เอกสารรับรองคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
หมายเหตุ
· การแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตรหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ต้องมีจำนวนอย่างน้อย 5 คน ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจำที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยตัวแทนของนักวิชาการที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ จากสถาบันการศึกษาหรือองค์กรที่มีชื่อเสียงในสาขาวิชา  อย่างน้อย 1 คน ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตจากภาครัฐ และหรือภาคเอกชนที่รับบัณฑิตสาขาวิชานั้นเข้าทำงานหรือตัวแทนภาคประชาชน อย่างน้อย 1 คน ในกรณีของหลักสูตรสาขาวิชาที่ต้องได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพหรือผู้สำเร็จการศึกษาต้องสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้มีผู้แทนจากองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างน้อย 1 คน (ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี)
· อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนอย่างน้อย 5 คน (อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ต้องเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) และตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ชวยศาสตราจารยอยางนอย 2 คน ทั้งนี้อาจารย์ประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได้ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548)
****************************
